Enapter AG
Dusseldorf
— ISIN DEOOOA255G02 -
— WKN A255G0 -

Eindeutige Kennung des Ereignisses: ENAPTERHV2024

Einladung zur Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktiondrinnen und Aktionare ein zu der
am 20. Juni 2024 um 10:00 Uhr im

Konferenzraum Work Lab I
Berlin, Am Schloss Charlottenburg,
Am Bahnhof Westend 9-11, Eingang tUber Sophie-Charlotten-Straf3e 21
14059 Berlin

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernab-
schlusses, des zusammengefassten Lageberichts flir die Enapter AG und den
Konzern fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023, des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemaf 88 289a, 315a HGB
sowie des Berichts des Aufsichtsrats flr das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gemalR 8§ 172 AktG
gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen erfolgt daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung der
Hauptversammlung.

2. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das
Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

a) dem Vorstandsmitglied Sebastian-Justus Schmidt fur das Geschaftsjahr 2023
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Entlastung zu erteilen;

b) dem Vorstandsmitglied Gerrit Kaufhold fir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu
erteilen.

c¢) dem Vorstandsmitglied Dr. Jirgen Laakmann fir den Zeitraum seiner Amtszeit vom
1. Juli 2023 bis zum 31. Dezember 2023 Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung uber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr
2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung uber die Wahl des Abschlussprifers fir den Jahresabschluss
und fur den Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer flir den Jahresabschluss und fir den
Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

5. Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaf 88 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 Aktiengesetz
in Verbindung mit 8 7 Abs. 1 Satz 1 der Satzung aus insgesamt vier Mitgliedern zusammen,
die allesamt von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Das Aufsichtsratsmitglied Oswald Werle hat sein Amt mit Wirkung zum 31. Januar 2024
niedergelegt, so dass insoweit ein neues Aufsichtsratsmitglied zu wahlen ist. Die Amtszeit der
Ubrigen derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Beendigung der
Hauptversammlung am 20. Juni 2024, die Uber die Entlastung fiir das am 31. Dezember 2023
endende Geschaftsjahr beschlieRt. Entsprechend miissen diese Mitglieder des Aufsichtsrats
neu gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor diesem Hintergrund vor, folgende Beschlisse zu fassen
a) Armin Steiner, wohnhatt in Berlin, selbstandiger Investor und Berater
wird erneut in den Aufsichtsrat gewahlt, mit der MalRgabe, dass seine Amtszeit mit

Beendigung derjenigen Hauptversammlung endet, die Uber die Entlastung fir das am
31. Dezember 2025 endende Geschéftsjahr beschlielit.



Armin Steiner ist zum Zeitpunkt der Einberufung Mitglied in den folgenden gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

+ Mitglied des Aufsichtsrats der Beta System Software AG
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der zoo.de shopping community AG

Armin Steiner steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft in keiner nach C.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden personlichen oder
geschaftlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen
der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

b) Ragnar Kruse, wohnhaft in Hamburg, Geschaftsfihrer der AL.GROUP Hamburg GmbH,

wird erneut in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahlt, mit der MaRgabe, dass seine
Amtszeit mit Beendigung derjenigen Hauptversammlung endet, die tGiber die Entlastung
fur das am 31. Dezember 2025 endende Geschéftsjahr beschliel3t.

Ragnar Kruse ist zum Zeitpunkt der Einberufung kein Mitglied in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien.

Ragnar Kruse steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft in keiner nach C.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden personlichen oder
geschaftlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen
der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

c) Prof. Dr. Christof Wetter, wohnhaft Miinster, Bauingenieur,
wird erneut in den Aufsichtsrat gewahlt, mit der MaRRgabe, dass seine Amtszeit mit
Beendigung derjenigen Hauptversammlung endet, die Gber die Entlastung fur das am

31. Dezember 2025 endende Geschéftsjahr beschliefdt.

Prof. Dr. Christof Wetter ist im Zeitpunkt der Einberufung Mitglied in den folgenden gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

» Mitglied im Aufsichtsrat der 2G Energy AG

Prof. Dr. Christof Wetter steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft in keiner
nach C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden persénlichen oder
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geschaftlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen
der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

d) Eva Katheder, wohnhaft Bad Vilbel, selbststandige Unternehmensberaterin,

wird in den Aufsichtsrat gewahlt, mit der Mal3gabe, dass ihre Amtszeit mit Beendigung
derjenigen Hauptversammlung endet, die Uber die Entlastung fir das am 31. Dezember
2025 endende Geschéftsjahr beschliel3t.

Eva Katheder ist im Zeitpunkt der Einberufung Mitglied in den folgenden gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

+ stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der 2invest AG, Heidelberg,

» stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der More Impact AG, Frankfurt am Main,
(vormals AEE Gold AG, Ahaus)

* Vorsitzende des Aufsichtsrats der Heidelberger Beteiligungsholding AG, Heidelberg

+ stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Strawtec Group AG, Stuttgart,

+ stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Balaton Agro Invest AG, Heidelberg,

+ stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Latonba AG, Heidelberg,

+ stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Pflege.Digitalisierung Invest AG,
Heidelberg,

» stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats des Aufsichtsrats der Marna Beteiligungen
AG, Heidelberg

Eva Katheder steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft in keiner nach C.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden personlichen oder geschaft-
lichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen der
Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

Komprimierte Lebenslaufe Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen kénnen
fur samtliche Aufsichtsratsmitglieder auf der Homepage der Gesellschaft unter
https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/ unter dem Punkt ordentliche
Hauptversammlung 2024 abgerufen werden.

6. Beschlussfassung tiber die Anderung von § 14 (,,Teilnahmerecht“) der Satzung

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(»Zukunftsfinanzierungsgesetz“) ergibt sich eine geanderte Formulierung hinsichtlich des
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Anteilsbesitznachweisstichtages bzw. Record Dates zur Teilnahme an Hauptversammlungen
borsennotierter Gesellschaften. Bisher hatte sich der Anteilsbesitznachweis, der zur
Teilnahme an der Hauptversammlung erforderlich ist, auf ,den Beginn des 21. Tages vor der
Versammlung® zu beziehen. Mit Inkrafttreten der Gesetzes&nderung ist nunmehr ,der
Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung® der maRRgebliche Record Date. Die
Anderung in diesem Punkt soll zum Anlass genommen werden, die Satzungsregelung
betreffend die Voraussetzungen fir die Teilnahme an Hauptversammlungen entsprechend
anzupassen und neu zu formulieren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 14 Abs. 1 bis Abs. 3 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

,814
Teilnahmerecht

1) Aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts berechtigt, wenn sie sich vor der Hauptversammlung angemeldet haben. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft oder den sonst in der Einladung bezeichneten Stellen in
Textform in deutscher oder englischer Sprache mindestens sechs Tage vor der Hauptver-
sammlung zugehen. In der Einberufung kann eine kirzere in Tagen bemessene Frist vor-
gesehen werden.

2) Die Aktionare mussen des Weiteren die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Austibung des Stimmrechts nachweisen. Hierfur reicht ein Nachweis
des Anteilsbesitzes in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache durch
den Letztintermediar gemaf 8§ 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis muss sich auf einen
gemal den gesetzlichen Vorgaben fir borsennotierte Gesellschaften in der Einladung zu
bestimmenden Zeitpunkt beziehen und der Gesellschaft oder einer der sonst in der Ein-
ladung bezeichneten Stellen mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen.
In der Einberufung kann eine kiirzere in Tagen bemessene Frist vorgesehen werden.

3) Die Regelungen gemalf vorstehend § 14 Abs. 2 dieser Satzung gelten nur dann, wenn die
Aktien der Gesellschaft girosammelverwahrt werden.*

7. Beschlussfassung uber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022, Uber die
Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024 mit der Méglichkeit zum Bezugsrechts-
ausschluss sowie Uber entsprechende Satzungsénderungen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:



b)

In der Hbhe, in der die bestehende Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals
(Genehmigtes Kapital 2022) bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgenutzt wurde, werden
die Erméachtigung und die zugehdrige bisherige Regelung in § 4 Abs. 5 der Satzung mit
Wirkung auf die Eintragung des nachfolgend zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
neuen Genehmigten Kapitals 2024 im Handelsregister aufgehoben.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum 19. Juni 2029 um insgesamt bis zu EUR 13.597.500,00
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 13.597.500 Stiick neuer Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Den
Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu.

Der Vorstand wird jedoch ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre ganz oder teilweise auszuschlieBen. Der Ausschluss des Bezugs-
rechts ist dabei nur in folgenden Fallen zulassig:

() bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, wenn Aktien der Gesellschaft an der
Bdrse gehandelt werden (regulierter Markt oder Freiverkehr bzw. die Nachfolger
dieser Segmente), die ausgegebenen Aktien 20 % des Grundkapitals nicht Uber-
steigen und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an
der Borse gehandelten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung
zum Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich im Sinne der
88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und alle eventuellen
weiteren Voraussetzungen von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gewabhrt sind. Auf den
Betrag von 20 % des Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien
entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung aufgrund anderer entsprechender Erméchtigungen unter Ausschluss
des Bezugsrechts in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben beziehungsweise verauRert werden, soweit
eine derartige Anrechnung gesetzlich geboten ist. Im Sinne dieser Ermachtigung
gilt als Ausgabebetrag bei Ubernahme der neuen Aktien durch einen Emissions-
mittler unter gleichzeitiger Verpflichtung des Emissionsmittlers, die neuen Aktien
einem oder mehreren von der Gesellschaft bestimmten Dritten zum Erwerb anzu-
bieten, der Betrag, der von dem oder den Dritten zu zahlen ist;

(i)  bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen
Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete Lizenzen, oder



sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch Schuldverschrei-
bungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten;

(i) soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern der von der
Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht auf
neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausubung ihres
Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach Erflllung einer Options- bzw.
Wandlungspflicht zustiinde;

(iv) far Spitzenbetrage, die infolge des Bezugsverhaltnisses entstehen; oder

(v) in sonstigen Fallen, in denen ein Bezugsrechtsausschluss im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung
festzulegen. Der Vorstand wird ermachtigt zu bestimmen, dass die neuen Aktien gemaf
§ 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut, einem Wertpapierinstitut oder einem nach
8§53 Abs. 1 Satz1 oder §53b Abs.1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das
Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden sollen, sie
den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem jeweiligen
Umfang der Grundkapitalerh6hung aus dem Genehmigten Kapital 2024 abzuéndern.

8 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum 19. Juni 2029 um insgesamt bis zu EUR 13.597.500,00
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 13.597.500 Stiick neuer Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Den
Aktionaren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu.

Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktion&re ganz oder teilweise auszuschlie3en. Der Ausschluss des Bezugsrechts ist
dabei nur in folgenden Fallen zul&ssig:

(i) bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen, wenn Aktien der Gesellschaft an der
Bdrse gehandelt werden (regulierter Markt oder Freiverkehr bzw. die Nachfolger
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(ii)

(iif)

(iv)

(v)

dieser Segmente), die ausgegebenen Aktien 20 % des Grundkapitals nicht tUber-
steigen und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an
der Borse gehandelten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung
zum Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich im Sinne der
88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und alle eventuellen
weiteren Voraussetzungen von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gewabhrt sind. Auf den
Betrag von 20 % des Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien
entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung aufgrund anderer entsprechender Ermachtigungen unter Ausschluss
des Bezugsrechts in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des 8§ 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben beziehungsweise veraulRert werden, soweit eine
derartige Anrechnung gesetzlich geboten ist. Im Sinne dieser Ermachtigung gilt als
Ausgabebetrag bei Ubernahme der neuen Aktien durch einen Emissionsmittler
unter gleichzeitiger Verpflichtung des Emissionsmittlers, die neuen Aktien einem
oder mehreren von der Gesellschaft bestimmten Dritten zum Erwerb anzubieten,
der Betrag, der von dem oder den Dritten zu zahlen ist;

bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen, gewerb-
lichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete Lizenzen,
oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch Schuldver-
schreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten;

soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesell-
schaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen
mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Options-
oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfullung einer Options- bzw. Wandlungspflicht
zustiinde;

fur Spitzenbetrage, die infolge des Bezugsverhaltnisses entstehen; oder

in sonstigen Fallen, in denen ein Bezugsrechtsausschluss im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschatft liegt.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhdhung und ihrer Durchfiihrung
festzulegen. Der Vorstand ist ermachtigt zu bestimmen, dass die neuen Aktien gemaf
§ 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut, einem Wertpapierinstitut oder einem nach



§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder 8 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes uber das Kredit-
wesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tlbernommen werden sollen, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem jeweiligen
Umfang der Grundkapitalerhhung aus dem Genehmigten Kapital 2024 abzuéndern.”

Beschlussfassung Uber die Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen, Optionsschuldverschreibungen und Genussrechten mit oder ohne

Wandlungs- oder Bezugsrechte(n) sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts unter

gleichzeitiger Aufhebung der bisherigen Erméchtigung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

b)

Die von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 be-
schlossene Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- bzw. Optionsschuldverschrei-
bungen und/oder Wandel- bzw. Optionsgenussrechten und/oder Genussrechten und/
oder Gewinnschuldverschreibungen wird, soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht genutzt
wurde, mit Wirkung auf die Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024
Uber die unter Top 8 vorgeschlagene neue Ermachtigung aufgehoben.

Neue Erméchtigung; Volumen

Der Vorstand wird ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Juni 2029
einmalig oder mehrfach Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder Genuss-
rechte mit oder ohne Wandlungs- oder Bezugsrechten (gemeinsam nachfolgend auch
.Schuldverschreibungen® genannt) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 150.000.000,00 zu begeben. Den Inhabern der im vorhergehenden Satz
genannten Schuldverschreibungen kénnen Wandlungs- oder Bezugsrechte auf bis zu
13.597.500 Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital in
Hohe von insgesamt bis zu EUR 13.597.500,00 gewéhrt werden. Die Wandlungs- und
Bezugsrechte kénnen aus einem in dieser oder kinftigen Hauptversammlungen zu
beschlieRenden bedingten Kapital, aus bestehendem oder kinftigem genehmigten
Kapital und/oder aus Barkapitalerhohung und/oder aus bestehenden Aktien bedient
werden und/oder einen Barausgleich anstelle der Lieferung von Aktien vorsehen.

Gegenleistung
Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistungen und auch gegen Sachleis-

tungen begeben werden, sofern der Wert der Sachleistung den Ausgabepreis erreicht.
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d)

f)

g9)

Die Schuldverschreibungen kdénnen ferner unter Beachtung des zulassigen maximalen
Gesamtnennbetrages auf3er in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-
Landes begeben werden.

Laufzeit

Die Schuldverschreibungen kdnnen mit oder ohne Laufzeit begeben werden.

Ausgabe durch Konzerngesellschaft

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der Gesell-
schaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben werden, an der die Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar mit mindestens 75 % beteiligt ist; fur diesen Fall wird der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie fur die
jeweiligen Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder die Genussrechte
zu ubernehmen und den Inhabern von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
oder Genussrechten Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu
gewahren.

Bezugsrecht

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen steht den Aktionaren ein gesetzliches
Bezugsrecht zu, sofern nicht das Bezugsrecht gemal den nachfolgenden Regelungen
ausgeschlossen wird. Werden die Schuldverschreibungen von einer Konzerngesell-
schaft ausgegeben wie vorstehend unter e) beschrieben, so ist die Gesellschaft ver-
pflichtet, die Gewadhrung des gesetzlichen Bezugsrechts an die Aktionare sicher zu
stellen, sofern nicht das Bezugsrecht gemafd den nachfolgenden Regelungen ausge-
schlossen wird. Die Schuldverschreibungen kénnen auch einem Emissionsmittler mit der
Verpflichtung angeboten werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Bezugsrechtsausschluss

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieRen,

(i) um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

(i) um die Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder die Genuss-
rechte, die mit einem Wandlungs- oder Bezugsrecht versehen sind, einzelnen
Investoren zur Zeichnung anzubieten, soweit unter entsprechender Beachtung von
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§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Anteil der aufgrund dieser Schuldverschreibungen
auszugebenden Aktien 20 % des bei Wirksamwerden dieser Erméchtigung und
bei der Beschlussfassung lber die Auslbung der Ermachtigung vorhandenen
Grundkapitals nicht tbersteigt und der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen
den nach anerkannten Methoden der Finanzmathematik ermittelten theoretischen
Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Auf den
Betrag von 20 % des Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien
entfallt, die aufgrund einer anderen entsprechenden Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben beziehungsweise verédulRert werden, soweit
eine derartige Anrechnung gesetzlich geboten ist;

(i)  um die Genussrechte ohne Wandlungs- oder Bezugsrecht einzelnen Investoren
zur Zeichnung anzubieten, soweit der Ausgabepreis den nach anerkannten
Methoden der Finanzmathematik ermittelten theoretischen Marktwert der Genuss-
rechte nicht wesentlich unterschreitet und soweit die Genussrechte lediglich
obligationsahnlich ausgestaltet sind, d.h. weder mitgliedschaftsahnliche Rechte
noch Wandlungs- oder Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft begriinden, keine
Beteiligung am Liquidationserlés gewahren und sich die H6he der Ausschiittung
nicht nach der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende richtet;

(iv) soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von Umtausch- und Bezugsrechten,
die von der Gesellschaft oder Konzernunternehmen der Gesellschaft auf Aktien
der Gesellschaft eingeraumt wurden, in dem Umfang ein Bezugsrecht auf Schuld-
verschreibungen, die nach dieser Ermachtigung ausgegeben werden, zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Auslbung ihres Wandlungs- oder Bezugsrechts
beziehungsweise nach Erflllung einer etwaigen Wandlungspflicht zustinde
(Verwasserungsschutz), oder

(v) soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen, insbesondere zum Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen,
gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete
Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanz-
instrumenten, begeben werden und der Ausschluss des Bezugsrechts im tber-
wiegenden Interesse der Gesellschatft liegt.

h)  Bezugspreis, Verwasserungsschutz
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Bei Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit
Wandlungs- oder Bezugsrecht ist ein Umtausch- oder Bezugsverhaltnis festzulegen.
Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer einzelnen
Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir eine Aktie. Das
Umtauschverhéltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreises einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fir
eine Aktie ergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend fur das Bezugsverhaltnis.
Der jeweils festzusetzende Wandlungs-/Options- oder Bezugspreis flr eine Aktie muss
mindestens 80 % des durchschnittlichen Borsenkurses der Aktie der Gesellschaft an den
letzten zehn Borsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des Vorstands uber die
Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Eroffnungsauktion im XETRA®-Handel an
der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem von der Deutschen Borse AG bestimmten
Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft nicht
stattfindet, derjenigen Borse an der in diesen zehn Bdrsenhandelstagen die meisten
Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe gehandelt wurden, betragen.

Fur den Fall, dass die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der nach dieser Ermachtigung
ausgegebenen Schuldverschreibungen unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre
Aktionare das Grundkapital erhoht oder weitere Schuldverschreibungen, einschlie3lich
Gewinnschuldverschreibungen oder Genussrechte, mit Umtausch- oder Bezugsrechten
auf Aktien der Gesellschaft ausgibt, ohne dass zugleich auch den Inhabern der nach
diesem Beschluss ausgegebenen und mit einem Umtausch- oder Bezugsrecht
versehenen Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, wie es ihnen
nach Auslbung ihres Umtausch- oder Bezugsrechts zustehen wiirde, kénnen in den
Ausgabebedingungen der Schuldverschreibungen insbesondere die nachfolgenden
Regelungen vorgesehen werden (Verwasserungsschutzklausel):

() Kapitalerhohung gegen Einlagen und Gewahrung von sonstigen Bezugsrechten

Im Falle einer Kapitalerhéhung gegen Einlagen unter Gewahrung von Bezugs-
rechten oder der Gewahrung von sonstigen Bezugsrechten wird der Wandlungs-
preis um den Bezugsrechtswert ermafigt.

Der ,Bezugsrechtswert” entspricht dabei (i) dem durchschnittlichen Bérsenkurs
des den Aktiondren zustehenden Bezugsrechts an den letzten zehn Borsen-
handelstagen der Bezugsrechte in der Eroffnungsauktion im XETRA®-Handel
(oder einem von der Deutschen Bdrse AG bestimmten Nachfolgesystem) oder,
sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft nicht stattfindet, eines
solchen im Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierborse, oder, sofern weder ein
XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft noch ein Handel im Freiverkehr der
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9.

(ii)

(iii)

Frankfurter Wertpapierborse stattfindet, derjenigen Borse, an der in diesen zehn
Bdrsenhandelstagen die meisten Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe
gehandelt wurden, oder, soweit ein Handel mit Bezugsrechten im XETRA®-Handel
oder im Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierbdrse oder einer anderen Borse
nicht stattfindet, (i) dem von der in den Ausgabebedingungen festgesetzten
Wandlungsstelle oder Bezugsstelle nach finanzmathematischen Methoden
ermittelten Wert des Bezugsrechts.

Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln

Im Falle einer Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln erhdht sich das zur
Sicherung des Wandlungsrechts bestehende bedingte Kapital im gleichen
Verhaltnis wie das Grundkapital (§ 218 AktG). Den Anleiheglaubigern werden bei
Auslibung ihres Wandlungsrechts so viele zusatzliche Aktien zur Verfigung
gestellt, als hatten sie ihr Wandlungsrecht zum Zeitpunkt der Kapitalerh6hung aus
Gesellschaftsmitteln bereits ausgetibt. Bruchteile von Aktien, die in Folge einer
Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln entstehen, werden bei der Ausiibung
des Wandlungsrechts nicht ausgeglichen.

Aktiensplit
Falls sich die Anzahl der Aktien verandert, ohne dass sich das Grundkapital Andert

(Neueinteilung des Grundkapitals), gilt die in vorstehend (ii) vorgesehene
Regelung sinngeman.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Schuldverschreibung zu
beziehenden Aktien den Ausgabepreis der Schuldverschreibung nicht Gbersteigen.

Weitere Bedingungen der Schuldverschreibungen

Der Vorstand wird ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere
Laufzeit, Ausgabe- und Austbungszeitrdume sowie Kindigung, Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen, Zinssatz, Stickelung und Anpassung des Bezugspreises und
Begriindung einer Wandlungspflicht festzusetzen.

Beschlussfassung uber die Aufhebung des Bedingten Kapitals WSV 2021, die
Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals WSV 2024 sowie uber entsprechende
Satzungsanderungen
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

Das Grundkapital wird unter gleichzeitiger Aufhebung des Bedingten Kapitals WSV 2021
in Hohe von EUR 9.240.520,00, auf das bezogen keine Instrumente ausstehen, um bis
zu EUR 13.597.500,00 durch Ausgabe von bis zu 13.597.500 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des letzten Geschéftsjahrs,
fur das noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst wurde, bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital WSV 2024). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Bedienung von
Schuldverschreibungen, die aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 8 ausgegeben
werden. Dabei wird die bedingte Kapitalerhéhung nur insoweit durchgefiihrt, wie

(i) die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder von
Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder
ihr nachgeordneten Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammliung
vom 20. Juni 2024 gefassten Ermachtigungsbeschlusses bis zum 19. Juni 2029
ausgegeben wurden, von ihrem Umtausch- oder Bezugsrecht Gebrauch machen
und die Gesellschaft sich entschliel3t, die Umtausch- bzw. Bezugsrechte aus
diesem Bedingten Kapital WSV 2024 zu bedienen, oder

(i)  die zur Wandlung verpflichteten Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen und/oder von Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten,
die von der Gesellschaft oder ihren nachgeordneten Konzernunternehmen auf-
grund des in der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 gefassten Ermachti-
gungsbeschlusses bis zum 19. Juni 2029 ausgegeben wurden, ihre Pflicht zum
Umtausch erfillen und die Gesellschaft sich entschlie3t, die Umtausch- bzw.
Bezugsrechte aus diesem Bedingten Kapital WSV 2024 zu bedienen.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt gemaf den Vorgaben des Erméchtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 8, d.h. insbe-
sondere zu mindestens 80 % des durchschnittlichen Borsenkurses der Aktie der
Gesellschaft an den letzten zehn Bdrsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des
Vorstands uber die Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Erdffnungsauktion im
XETRA®-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem von der Deutschen
Borse AG bestimmten Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien
der Gesellschaft nicht stattfindet, derjenigen Borse, an der in diesen zehn Borsen-
handelstagen die meisten Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe gehandelt
wurden, vor der Beschlussfassung des Vorstands Uber die Ausgabe der jeweiligen
Schuldverschreibungen unter Berlcksichtigung von Anpassungen gemaf der im
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b)

Beschluss der vorgenannten Hauptversammlung bestimmten Verwasserungsschutz-
regeln.

Der Aufsichtsrat wird ermdachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem je-
weiligen Umfang der Grundkapitalerhhung aus dem Bedingten Kapital WSV 2024
abzuandern.

§ 4 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 13.597.500,00 durch Ausgabe von bis zu
13.597.500 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien mit Gewinnberechtigung ab
Beginn des letzten Geschaftsjahrs, flir das noch kein Gewinnverwendungsbeschluss
gefasst wurde, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital WSV 2024). Die bedingte
Kapitalerhéhung dient der Bedienung von Schuldverschreibungen, die aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 20.Juni 2024 unter
Tagesordnungspunkt 8 ausgegeben werden. Dabei wird die bedingte Kapitalerhéhung
nur insoweit durchgeftihrt, wie

(i)  die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder von
Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder
ihr nachgeordneten Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammliung
vom 20. Juni 2024 gefassten Ermachtigungsbeschlusses bis zum 19. Juni 2029
ausgegeben wurden, von ihrem Umtausch- oder Bezugsrecht Gebrauch machen
und die Gesellschaft sich entschliel3t, die Umtausch- bzw. Bezugsrechte aus
diesem Bedingten Kapital WSV 2024 zu bedienen, oder

(i)  die zur Wandlung verpflichteten Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen und/oder von Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten,
die von der Gesellschaft oder ihren nachgeordneten Konzernunternehmen auf-
grund des in der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 gefassten Ermé&chtigungs-
beschlusses bis zum 19. Juni 2029 ausgegeben wurden, ihre Pflicht zum
Umtausch erfillen und die Gesellschaft sich entschlief3t, die Umtausch- bzw.
Bezugsrechte aus diesem Bedingten Kapital WSV 2024 zu bedienen.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt gemald den Vorgaben des Ermachtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 8, d.h. insbe-
sondere zu mindestens 80 % des durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktie der

Gesellschaft an den letzten zehn Borsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des
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Vorstands uber die Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Erdffnungsauktion im
XETRA®-Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem von der Deutschen
Borse AG bestimmten Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der
Gesellschaft nicht stattfindet, derjenigen Bérse, an der in diesen zehn Bérsenhandels-
tagen die meisten Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe gehandelt wurden, vor der
Beschlussfassung des Vorstands Uber die Ausgabe der jeweiligen Schuldverschrei-
bungen unter Bertcksichtigung von Anpassungen gemaf3 der im Beschluss der vorge-
nannten Hauptversammlung bestimmten Verwasserungsschutzregeln.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem jeweiligen
Umfang der Grundkapitalerhhung aus dem Bedingten Kapital WSV 2024 abzuéndern.*

10. Beschlussfassung tber die Billigung des Vergitungsberichts fiir das Geschéaftsjahr
2023

Nach § 162 Abs. 1 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat der bdrsennotierten Gesell-
schaft jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die im letzten Geschaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats
von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 HGB) gewahrte
und geschuldete Verglitung. Die Hauptversammlung der bérsennotierten Gesellschaft be-
schlieRt Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergutungs-
berichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Damit ist in dieser ordentlichen Hauptversammlung der Enapter AG erneut eine Beschluss-
fassung Uber den Vergltungsbericht vorgesehen. Vorstand und Aufsichtsrat haben den
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 unter Berucksichtigung der Vorgaben nach
§ 162 AktG erstellt und beschlossen. Der Vergutungsbericht ist vom Abschlussprifer geprift
worden und am 29. April 2024 mit einem Prifvermerk gemaR § 162 Abs. 3 Satz 3 AktG
versehen worden. Der Vergutungsbericht ist nachstehend dargestellt und tUber die Internet-
seite
https://enapterag.de/corporate-governance/

verflgbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Der nachstehend dargestellte Vergutungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2023 wird gebilligt.

A. Vergiitungsbericht des Vorstands fiur das Geschaftsjahr 2023
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Der Bericht beschreibt die im Geschaftsjahr 2023 jedem einzelnen gegenwartigen oder
fruheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats seitens der Enapter AG und von
Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 HGB) gewahrte und geschuldete Vergitung und
erlautert individualisiert die Struktur und die Héhe der einzelnen Komponenten der
Vorstands- und Aufsichtsratsvergttung.

Der Aufsichtsrat hat das geltende Vergutungssystem in seiner Sitzung am 26. April 2023
beschlossen (Vergutungssystem 2023). Damit hat der Aufsichtsrat das von der
Hauptversammlung am 28. Juli 2023 gebilligte Vergltungssystem (Vergltungssystem
2022) in einigen Punkten inhaltlich weiterentwickelt und aktualisiert. Das Vergltungssystem
2023 wurde in der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2023 gemal § 120a Abs. 1
AktG gebilligt. Im Folgenden wird die konkrete Anwendung des Vergitungssystems 2023
fur die Mitglieder des Vorstands der Enapter AG im Geschéaftsjahr 2023 beschrieben.

Die Vergutung richtete sich im Berichtsjahr fur samtliche amtierenden bzw. im Berichtsjahr
ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstands nach dem Vergutungssystem 2023. Dabei sind
die Gesamtvergltung, die Bestandteile, aus denen sich die Gesamtvergltung
zusammensetzt, alle festen und variablen Vergutungsbestandteile, deren jeweiliger relativer
Anteil, eine Erlauterung, wie die Gesamtvergitung dem Vergltungssystem im Sinne der
§§ 87a, 113 Abs. 3 Satz 3 AktG entspricht, eine Erlauterung, wie die Gesamtverglitung die
langfristige Leistung der Gesellschaft fordert sowie Angaben dazu, wie die
Leistungskriterien angewendet wurden, darzustellen.

Auf Ebene des Vorstands ist Dr. Jurgen Laakmann am 1. Juli 2023 als neuer Co-CEO in
den Vorstand eingetreten und Sebastian-Justus Schmidt hat sein Vorstandsamt zum 31.
Dezember 2023 niedergelegt.

l. Gesamtvergitung

Das Vergutungssystem 2023 enthalt gemal den gesetzlichen Vorgaben Grenzen fur die
maximale Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder. Nachfolgend wird die tatsachliche
Gesamtvergltung flr das Geschéaftsjahr 2023 angegeben. Die Gesamtvergitung wird dabei
an dieser Stelle ebenso wie im Vergltungssystem berechnet als die Vergutung, die fir die
Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 gewahrt wird, in Abgrenzung zu der Vergutung, die dem
Vorstand im  Geschaftsjahr  zugeflossen ist. Dieser Unterschied st flr
Vergutungsbestandteile relevant, die erst in Folgejahren dem Vorstand zuflielen. Die so
ermittelte Gesamtvergutung betrug im Geschéaftsjahr 2023

- fir das Vorstandsmitglied, Sebastian-Justus Schmidt (SJS), EUR 0,00"

- fir das Vorstandsmitglied, Gerrit Kaufhold (GK), EUR 300.000,00

1 Das Vorstands-Dienstverhaltnis ist zum 31. Dezember 2023 beendet worden.
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- Fur das Vorstandsmitglied, Dr. Jirgen Laakmann (JL), EUR 180.000,002.

Daneben erfolgte mittelbar eine Vergitung fiur die Tatigkeit von Herrn Schmidt auf
Grundlage von Dienstleistungsvertragen mit Dritten, vgl. dazu nachstehend X.

1. Feste und variable Vergiitungsbestandteile und deren relativer Anteil

Nachfolgend sind die Vergutungsbestandteile aufgefihrt, die im Geschaftsjahr 2023 den

Vorstandsmitgliedern zugeflossen sind einschlieBlich des

relativen Anteils dieser

Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergitungssumme, der sich hieraus ergibt:

& Gesamtver- Festvergiitung Kurzfristige Langfristige relativer Anteil der

Vorstandsmi | giitung (Jahresfestgehalt, Sach variable variable Vergiitungsbestandteile an

tglied* bezlige, Nebenleis- Vergiitung Vergiitung Gesamtverglitung in %****
tungen) (Bonus) (Aktien- Feste Variable

optionen) Bestandteile Bestandteile

SJS** 0 0 0 100.000 - -

GK 300.000 250.000 50.000 90.100 [] [*]

JLHE* 180.000 120.000 60.000 60.000 [] [*]

*Alle Betrdge in EUR soweit nicht anders angegeben

** Hinzu kommen die unter X. dargestellten Zahlungen flr SJS.

*** zeitanteilig (Vorstands-Dienstvertrag am 26. Juni 2023 mit Wirkung fur den Zeitraum ab 1. Juli 2023 geschlossen)

****Der Wert der Aktienoptionen ergibt sich erst Uber die Laufzeit. Ein relativer Anteil der festen und variablen Bestandteile kann daher
betragsmaRig nicht festgestellt werden. An der Barvergiitung ist der relative Anteil der Festvergiutung 81,6%, an der aktienbasierten
Vergltung ist der relative Anteil der festen Bestandteile 0 %.

Vorstands- Anzahl der in 2023 Verfall Ausiibung 31. Dezember 2023

mitglied angebotenen in 2023 maximal beziehbare Aktien (d.h. ausiibbar)
Aktienoptionen

SIS 100.000 - - -

GK 50.000 0 0 0

JL 60.000 0 0 0

Nachrichtlich sei hier noch die damit korrespondierende Zielvergutung fir das
Geschaftsjahr 2023 angegeben, die sich gemal den vertraglichen Regelungen bei 100 %
Erreichung der variablen Ziele ergeben hatte:

Vorstands- | Zielver- | Ziel- Ziel- Ziel relativer Anteil der Vergiitungsbestandteile an

mitglied gltung Festvergiitung Kurzfristige langfristige Zielvergiitung in %

2 zeitanteilig (Der Vorstands-Dienstvertrag ist am 26. Juni 2023 mit Wirkung fiir den Zeitraum ab 1. Juli
2023 geschlossen worden.)
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EUR EUR variable variable Feste Variable Bestandteile
(Grundvergiitung) | Vergiitung Vergiitung Bestandteile | Langfristige Kurzfristige
o EUR (Aktien- variable variable
optionen) Verglitung Vergilitung
SJS** 0 0 0 0 [-]
GK 300.000 | 250.000 50.000 0 83,3% [-] 16,7%
JL*** 180.000 | 120.000 60.000 0 66,6% [--] 33,3%

** Hinzu kommen die unter X. dargestellten Zahlungen fiir SJS (Vorstands-Dienstverhaltnis am 31. Dezember 2023 beendet.).
*** zeitanteilig (Vorstands-Dienstvertrag am 26. Juni 2023 mit Wirkung fuir den Zeitraum ab 1. Juli 2023 geschlossen)

1. Erlauterung, wie die festen und variablen Vergiitungsbestanteile dem
Vergitungssystem entsprechen

Die relativen Anteile der festen wund variablen Vergitungsbestandteile der
Vorstandsmitglieder an der Gesamtvergitung entsprechen jeweils den Vorgaben im
Vergltungssystem 2022 und 2023. Hinsichtlich dieser Betrachtung sind nicht die Zufliisse
im Geschaftsjahr 2023 relevant, sondern die Vergutungsbestandteile, die flr die Tatigkeit
in 2023 gewahrt wurden. Im Vergutungssystem 2023 der Enapter AG ist ein relativer Anteil
der langfristigen variablen Vergltungsbestandteile (Aktienoptionen 2021) an der Ziel-
Gesamtvergutung von ca. 80 % und ein relativer Anteil der festen Verglitungsbestandteile
(Jahresfestgehalt, Sachbezlige und Nebenleistungen) an der Ziel-Gesamtvergltung von ca.
10 % festgelegt. Fur die kurzfristigen variablen Vergutungsbestandteile (Bonus) sieht das
Vergltungssystem demgemal einen relativen Anteil an der Ziel-Gesamtvergitung in Héhe
von 10 % vor.

Die Ausubung von Aktienoptionen ist durch einen maximalen Austibungsgewinn pro Option
begrenzt. Der Hochstbetrag, der einem Vorstand aus der Ausibung von Optionen zuflieRen
darf, betragt EUR 2.000.000,00 pro Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass dem
Vorstandsmitglied maximal dieser Betrag bei Auslibung und VerauRerung als Gewinn
zufliet, wobei zur Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom
VerauRerungspreis abzuziehen sind. Setzt man im Rahmen dieses Vergleichs fur die
Optionen EUR 2.000.000,00 an, ergibt sich eine fiktive maximale Vergutung fur 2023 von
EUR 2.300.000,00.

Der relative Anteil der langfristigen variablen Vergltungsbestandteile an der
Gesamtvergltung fiur das Geschéaftsjahr 2023 betragt somit bei dieser Berechnung fur SJS
100%.

Der relative Anteil der festen Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergutung fur das
Geschaftsjahr 2023 betragt damit fiir GK zwischen 10,9% und 100%, der relative Anteil der
langfristigen variablen Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergutung demgemaR fir GK
zwischen 0% und 87% und der relative Anteil der kurzfristigen variablen
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Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergitung demgemal fir GK zwischen 0% und
16,6%.

Der relative Anteil der festen Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergltung fur das
Geschaftsjahr 2023 betragt damit fur JL zwischen 10,5% und 100%, der relative Anteil der
langfristigen variablen Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergutung demgemaf fur JL
zwischen 0% und 87,3% und der relative Anteil der kurzfristigen variablen
Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergitung demgemafR fur JL zwischen 0% und
13,8%.

Im Berichtsjahr sind 50.000 Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2021 an GK
ausgegeben worden. SJS erhielt 100.000 Aktienoptionen und JL erhielt 60.000
Aktienoptionen.

Die oben berechneten relativen Anteile der langfristigen variablen Vergltungsbestandteile
an der Gesamtvergutung entsprechen vor dem Hintergrund, dass Stand heute offen ist, ob
und in welchem Umfang die Aktienoptionen ausubbar werden, somit den Vorgaben des
Vergutungssystems.

\"A Erlauterung, wie die Vergiitung die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
fordert

Den Mitgliedern des Vorstandes wird im Rahmen eines Aktienoptionsprogramms 2021
(LAOP 2021%), das von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 beschlossen und von der
Hauptversammlung vom 6. Juli 2023 angepasst wurde, eine langfristige variable Vergutung
gewahrt. Zu dem Kreis der Bezugsberechtigten der zur Ausgabe zur Verfligung stehenden
Optionen in Hohe von bis zu 2.310.130 Stick gehdren auch gegenwartige und zukunftige
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, auf die bis zu 20% der Optionen entfallen. Die
Optionen werden frihestens 4 Jahre nach ihrer Gewahrung bzw. der Annahme des
Angebots der Gesellschaft auf Anpassung der Optionsbedingungen austbbar sein, sofern
das Erfolgsziel erreicht wurde.

Die Optionen kdnnen den Bezugsberechtigten grundsatzlich einmalig oder in mehreren
Tranchen bis zum 5. Mai 2026 zum Erwerb angeboten werden.

Das Aktienoptionsprogramm 2021 tragt insofern zur Férderung der Geschéaftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, als die Ausibung der Optionen von der
Erreichung des angepassten Ziels abhangig gemacht wird, dass der festgestellte und
geprufte Konzernjahresabschluss zum 31. Dezember 2025 oder einem spateren
Geschéftsjahr ein positives EBITDA, bereinigt um Sondereffekte, insbesondere aus
EigenkapitalmaBnahmen und Aktienoptionsplanen (einschliel3lich dem AOP 2021) ausweist
(Erfolgsziel i.S.v. § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).
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Im Rahmen der Aktienoptionen sollen mit beglinstigten Vorstanden individuelle Regelungen
getroffen werden, die gewahrleisten, dass die entsprechend daraus resultierende Vergutung
die Maximalvergitung nicht Gbersteigen.

Durch dieses der langfristigen Vergitungskomponente zugrunde gelegte AOP 2021 wird die
langfristige Entwicklung der Enapter AG gefdrdert. Im Berichtsjahr 2023 sind an das
Vorstandmitglied Sebastian-Justus Schmidt 100.000 Aktienoptionen und an das
Vorstandmitglied Gerrit Kaufhold 50.000 Aktienoptionen aus dem AOP 2021 ausgegeben
worden.

V. Erlauterung, wie die Leistungskriterien angewendet wurden

Die variable Vergutung ist anhand folgender finanzieller und nicht-finanzieller Leistungs-
kriterien berechnet worden:

1. Kurzfristige variable Vergiitung: Bonus

Gemal dem Vergltungssystem sollen Ziele fir die Gewahrung des Bonus sollen sich
vornehmlich an Nachhaltigkeitskriterien (ESG: Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und Gute Unternehmensfuhrung (Good Governance)) orientieren. Sie sollen sich
insbesondere an den Ressortzustandigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten.
Hierbei ist eine Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones (projekt- oder
unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts* zulassig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zuldssig. Eine anteilige Zielerreichung
kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fur die Zielerreichung soll zwischen einem und drei
Geschaftsjahren betragen.

Konkrete Leistungsfeststellung fir die Vorstandsmitglieder:

Kurzfristige | Leistungsfeststellung/Grad | Tatsachliche
variable der Zielerreichung Vergltung
Vergltung

SJS n/a n/a

GK n/a n/a

JL n/a n/a

2. Langfristige variable Vergiitung: Aktienoptionen 2021
Das Aktienoptionenprogramm 2021 wurde bereits unter A. Il. und IV. erlautert.

Im Berichtsjahr 2023 wurden Sebastian-Justus Schmidt 100.000 Aktienoptionen angeboten
und von diesem 100.000 Aktienoptionen angenommen. Im Berichtsjahr 2023 wurden Gerrit
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Kaufhold 50.000 Aktienoptionen angeboten und von diesem 50.000 Aktienoptionen
angenommen. Im Berichtsjahr 2023 wurden Dr. Jirgen Laakmann 60.000 Aktienoptionen
angeboten und von diesem 60.000 Aktienoptionen angenommen. Eine etwaige Auslibung
zugeteilter Aktienoptionen ist nur zuldssig, wenn der festgestellte und geprifte
Konzernjahresabschluss zum 31. Dezember 2025 oder einem spateren Geschaftsjahr ein
positives EBITDA, bereinigt um Sondereffekte, insbesondere aus Eigenkapitalmalinhahmen
und Aktienoptionsplanen (einschliefdlich dem AOP 2021) ausweist (Erfolgsziel i.S.v. § 193
Abs. 2 Nr. 4 AktG). Demgemal kann hinsichtlich der langfristigen variablen
Vergltungskomponente in Form von Aktienoptionen noch kein konkreter Bericht Gber die
Zuteilung und die Auslbung von Aktienoptionen an die jeweiligen Vorstandsmitglieder fir
das Berichtsjahr 2023 erfolgen.

VI. Angabe der Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen
und die wichtigsten Bedingungen fiir die Ausiibung der Rechte, einschlieBlich
Ausiibungspreis, Ausiibungsdatum und etwaiger Anderungen dieser Bedingungen,
§ 162 Abs. 1, Satz 2 Nr. 3 AktG

Gemal § 162 Abs. 1, Satz 2 Nr. 3 AktG ist die Anzahl der gewahrten oder zugesagten
Aktien und Aktienoptionen und die wichtigsten Bedingungen fir die Austibung der Rechte,
einschlieBlich Ausiibungspreis, Ausibungsdatum und etwaiger Anderungen dieser
Bedingungen anzugeben. Diesbeziglich erfolgte bereits eine Erlduterung unter A. Il. und
V.

VIl. Angaben dazu, ob und wie von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde, vari-
able Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern, § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG

Es sind keine Rechte zur Ruckforderung von variablen Vergutungsbestandteilen (Claw-
Back-Klausel) vereinbart worden.

Vill. Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Verglitungssystem des Vorstands,
§ 162 Abs. 1, Satz 2 Nr. 5 AktG

Gemall § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 AktG ist zu erlautern, ob vom Vergitungssystem des
Vorstands abgewichen worden ist, inwieweit diese Abweichung notwendig war und es sind
die konkreten Vergutungsbestandteile des Vergutungssystems, von denen abgewichen
wurde, anzugeben.

Es wird darauf hingewiesen, dass im Berichtsjahr 2023 eine Pauschale in H6he von EUR
35.000,00 monatlich an die BluGreen Company Limited fir deren Tatigkeiten fur die Enapter
AG gezahlt wurde. Herr Schmidt erhielt als langjahriger Direktor der BluGreen Company
Limited fur Leistungen fur die Enapter AG von der BluGreen Company Limited ein
monatliches Gehalt in Hohe von rund EUR 11.700,00. Basis dafir ist eine schon vor
Verabschiedung des Vergutungssystems in der Hauptversammlung 2021 bestehende
Vereinbarung. Dies ist in dem von der Hauptversammlung am 6. Juli 2023 geanderten und
gebilligten Vergutungssystem berlcksichtigt.
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Zum anderen hat die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der thailandischen Enapter Co.
Ltd. einen Beratungsvertrag (Consultancy Agreement) mit Wirkung zum 1. Oktober 2020
geschlossen. In dem Beratungsvertrag verpflichtete sich die Enapter Co. Ltd. zur
Erbringung von Beratungsleistungen gegen Zahlung von monatlich EUR 30.000,00. Zu den
Beratungsleistungen gehoéren u.a. Softwaredienstleistungen, die in Form von interaktiven
Dashboards zur Unternehmenssteuerung und als Managementinformationen erstellt und
laufend gepflegt werden sowie Corporate Design Leistungen. Diese monatlichen
Vorauszahlungen werden jahrlich angepasst. Dies geschieht anhand von
Nachberechnungen. In diesen Nachberechnungen werden die Kosten bericksichtigt, die
der Enapter Co. Ltd. tatsadchlich fur die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind,
zuzlglich eines Aufschlages von 5 %, abzuglich der bereits gezahlten Vorschusse.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten
geschlossen worden. Herr Sebastian-Justus Schmidt halt 100 % der Anteile der
Gesellschaft und er erhalt als Direktor monatlich rund EUR 3.250,00 (Abhangig vom
Wechselkurs, da das Gehalt in THB ausgezahlt wird).

IX. Erlauterung, wie die festgelegte Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder
eingehalten wurde

Gemalk §162 Abs.1 Satz2 Nr.7 AktG ist zu erlautern, wie die festgelegte
Maximalvergutung der Vorstandsmitglieder eingehalten wurde.

Die Vergltungsstruktur sieht fir jedes Vorstandsmitglied eine Maximalvergltung in Hohe
von EUR 500.000,00 zuzlglich etwaiger Gewinne aus dem Optionsprogramm vor. Die
Auslibung von Aktienoptionen ist durch einen maximalen Ausiubungsgewinn pro Option
begrenzt. Die Obergrenze dient der Sicherung der Angemessenheit der
Vorstandsvergutung, ohne dabei die Anreizwirkung der Aktienoptionen UbermaRig zu
vermindern. Der Hochstbetrag, der einem Vorstand aus der Ausibung von Optionen
zuflieRen darf, betragt EUR 2.000.000,00 pro Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass
dem Vorstandsmitglied maximal dieser Betrag bei Ausubung und Verauferung als Gewinn
zufliet, wobei zur Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom
Veraullerungspreis abzuziehen sind. Sofern die Auslibung und Verauflierung der Optionen
in einem Kalenderjahr zu einem Erlés von Uber EUR 2.000.000,00 fUhren wirde, dirfen
diese erst in einem der Folgejahre ausgelibt werden. Die Optionen kénnen maximal 7 Jahre
lang ausgelbt werden, so dass maximal ein Zufluss von EUR 14.000.000,00 pro
Vorstandsmitglied erfolgt. Ein solches Best Case-Szenario setzt eine nachhaltig positive
Entwicklung des Bdrsenkurses der Aktien der Gesellschaft voraus. Diese Angabe bezieht
sich auf die Vergltung gemal Vergutungssystem 2023 und daher auf die fiur das
Geschéaftsjahr gewahrte Vergitung und nicht auf die im Geschaftsjahr zugeflossene
Vergutung.

Die dem Vorstandsmitglied Sebastian-Justus Schmidt im Geschaftsjahr 2023 gewahrte
Gesamtvergltung betragt EUR 0. Die Gesamtvergltung des Vorstandsmitglieds Gerrit
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Kaufhold belauft sich auf EUR 300.000,00. Die Gesamtvergtitung des Vorstandsmitglieds
Dr. Jurgen Laakmann belauft sich anteilig seit dem 1. Juli 2023 auf EUR 180.000,00. Damit
wurde die im VerglUtungssystem festgelegte Maximalverglitung eingehalten.

Aufgrund der Billigung des letzten Vergutungsberichts durch die Hauptversammlung vom 6.
Juli 2023 sowie der Erteilung der Zustimmung zu den angepassten Vergutungssystemen
fur den Vorstand und den Aufsichtsrat durch die Hauptversammlungen vom 6. Juli 2023
bestand keine Veranlassung, das Vergutungssystem, dessen Umsetzung oder die Art und
Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

X. Angaben nach § 162 Abs. 2 AktG

Hinsichtlich der Vergutung jedes einzelnen Vorstandsmitglieds hat der Vergutungsbericht
gemafl § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG ferner Angaben zu solchen Leistungen zu enthalten, die
einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind. Offenzulegen sind
nicht nur Leistungen fir, sondern auch Leistungen im Hinblick auf die Tatigkeit als
Vorstandsmitglied. Damit sind alle Vorteile, die eine sachliche Nahe zur Vorstandstatigke it
aufweisen, darzustellen, Uber die eigentliche Vergutung fir die Vorstandstatigkeit
hinausgehend.

Folgende Drittzuwendungen gemal § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG sind im Geschaftsjahr 2023
den Vorstandsmitgliedern der Enapter AG gewahrt worden:

Sebastian-Justus Schmidt: EUR 14.950,00 pro Monat
Gerrit Kaufhold: EURO
Dr. Jirgen Laakmann EURO

Die Drittvergitung an Herrn Schmidt resultiert zum einen aus einem Beratungsvertrag
(Consultancy Agreement), den die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der BluGreen mit
Wirkung zum 1. Oktober 2020 geschlossen hat. In diesem verpflichtete sich die BluGreen
dazu, Management-Personal als Berater zur Verfigung zu stellen, insbesondere das
Vorstandsmitglied Sebastian-Justus Schmidt. Hierfur ist eine monatliche Zahlung in Héhe
von EUR 35.000,00 von der Gesellschaft an die BluGreen zu entrichten. Es ist vorgesehen,
dass Sebastian-Justus Schmidt 90 % seiner Zeit fur die Gesellschaft als Beratungsleistung
aufwendet. Die monatlichen Vorauszahlungen werden jahrlich angepasst. Dies geschieht
anhand von Nachberechnungen. In diesen Nachberechnungen werden die Kosten berick-
sichtigt, die der BluGreen tatsachlich fir die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind,
zuzlglich eines Aufschlages von 5 %, abzlglich der bereits gezahlten Vorschusse. Der
Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten geschlossen
worden.
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Herr Sebastian-Justus Schmidt halt 100 % der Gesellschaft und bekommt (abhangig vom
Wechselkurs, da das Gehalt in HKD ausgezahlt wird) monatlich rund EUR 11.700,00.

Zum anderen hat die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der thaildndischen Enapter Co.
Ltd. einen Beratungsvertrag (Consultancy Agreement) mit Wirkung zum 1. Oktober 2020
geschlossen. In diesem verpflichtete sich die Enapter Co. Ltd. zur Erbringung von
Beratungsleistungen gegen Zahlung von monatlich EUR 30.000,00. Zu den
Beratungsleistungen gehoéren u.a. Softwaredienstleistungen, die in Form von interaktiven
Dashboards zur Unternehmenssteuerung und als Managementinformationen erstellt und
laufend gepflegt werden sowie Corporate Design Leistungen. Diese monatlichen
Vorauszahlungen werden jahrlich angepasst. Dies geschient anhand von
Nachberechnungen. In diesen Nachberechnungen werden die Kosten bericksichtigt, die
der Enapter Co. Ltd. tatsachlich fir die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind,
zuzlglich eines Aufschlages von 5 %, abzlglich der bereits gezahlten Vorschusse. Der
Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten geschlossen
worden.

Herr Sebastian-Justus Schmidt halt 100 % der Gesellschaft und bekommt (abhangig vom
Wechselkurs, da das Gehalt in THB ausgezahlt wird) monatlich rund EUR 3.250,00.

B. Vergiitungsbericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023

Im Folgenden wird die konkrete Anwendung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats der Enapter AG im Geschaftsjahr 2023 beschrieben.

Die Gesamtvergltung betrug im Geschaftsjahr 2023
- fur den Aufsichtsratsvorsitzenden Armin Steiner, EUR 24.000,00,

fur den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden Oswald Werle, EUR 18.000,00,

- fur das Aufsichtsratsmitglied Ragnar Kruse, EUR 12.000,00

- fur das Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr.-Ing. Christof Wetter, EUR 12.000,00
Eine variable Vergutungskomponente ist nicht vorhanden.

C. Vertikalvergleich, § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG ist auch die jahrliche Veranderung der Vergitung,
der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Uber die letzten finf Geschéaftsjahre be-
trachteten durchschnittlichen Vergitung von Arbeithehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis ver-
gleichend darzustellen. Der Gesetzeswortlaut des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG legt nahe,
dass dieser funfjahrige Betrachtungszeitraum nur fir die jahrliche Veranderung der durch-
schnittlichen Arbeithnehmervergutung und nicht fur die jahrliche Veranderung der anderen
beiden VergleichsgréRen gilt. Aus Art. 9b Abs. 1 UADbs. 2 lit. b Aktionarsrechte-RL geht indes
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hervor, dass fir einen Zeitraum, der sich auf mindestens die letzten finf Geschaftsjahre
erstreckt, Uber (i) die jahrliche Veranderung der Vergltung der Organmitglieder, (ii) die
jahrliche Veranderung der Leistung der Gesellschaft und (iii) die jahrliche Veranderung der
durchschnittlichen Arbeitnehmervergutung zu berichten ist. Fur § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
AktG folgt daraus erstens, dass nicht Uber die ,jahrliche Veranderung der
Ertragsentwicklung®, sondern Uber die Ertragsentwicklung im Sinne der jahrlichen
Veranderung der Ertrage der Gesellschaft zu berichten ist. Zweitens ist in Bezug auf die
Arbeitnehmervergutung keine auf funf Jahre berechnete Durchschnittsbetrachtung
anzustellen, sondern die jahrliche Veranderung der Durchschnittsvergitung anzugeben.
Drittens sind sowohl die Angaben zur Organvergitung als auch jene zu den Ertragen der
Gesellschaft und zur Durchschnittsvergtitung der Arbeitnehmer auf die letzten finf
Geschéftsjahre zu beziehen.

FUr das aktuelle (= dritte) Berichtsjahr, das Geschéaftsjahr 2023, (iber das hier berichtet wird,
sieht § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG eine Ubergangserleichterung dergestalt vor, dass fir die
VergleichsgroRe der Arbeitnehmerverglitung lediglich eine Angabe der jahrlichen Ver-
anderung (Berichtsjahr zum Vorjahr) erforderlich ist.

Nachfolgend wird mit Blick auf die Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG und
gemal einer richtlinienkonformen Auslegung des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG fur das
dritte Berichtsjahr die jahrliche Veranderung der Arbeitnehmerverglitung und ein Finf-
Jahres-Vergleich der jahrlichen Veranderung der Vergltung der Organmitglieder und der
jahrlichen Veranderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft dargestellt. Hierbei sei
klarstellend darauf hingewiesen, dass die Veranderung der Organvergltung fir die
Zeitrdume, in denen die Regelung des § 162 AktG noch nicht in Kraft war, nicht aufgefuhrt
werden.

Verande- | Verande- | Veranderung | Veranderung | Veranderung
rung rung 2021 zu | 2022 zu | 2023 zu 2022
2019 zu | 2020 zu | 2020 in % 2021 in % in %
2018 in | 2019 in
% %
Vorstandsmitglieder
Sebastian-Justus | n/a n/a n/a 0 0
Schmidt
Gerrit Kaufhold n/a n/a n/a 0 5%
Dr. Jurgen | n/a n/a n/a n/a n/a
Laakmann
Aufsichtsratsmitglieder
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Armin Steiner n/a n/a n/a 100% 0
Oswald Werle n/a n/a n/a 100% 0
Ragnar Kruse n/a n/a n/a 100% 0
Christof Wetter n/a n/a n/a n/a 100%
Ertragslage
Jahresiberschuss
TEUR
2018: n/a | 2019: n/a | 2020: -842 2021: -5.038 | 2022: -4.024
2019: n/a | 2020: n/a | 2021: -5.038 | 2022: -4.024 | 2023: 6.732
Konzern-Jahres- n/a n/a 2020: -3.569 | 2021: -8.702 | 2022: -12.978
Uberschuss TEUR
2021: -8.702 | 2022: 2023: -7.164
-12.978
EBIT TEUR n/a n/a 2020: -3.565 | 2021: -8.709 | 2022: -12.858
2021: -8.709 | 2022: 2023: -2.682
-12.858
Durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer in TEUR
2021 2022 2023 Veranderung
2023 zu 2022 in %
1. Fihrungsebene | 125 128 139 8%
Mitarbeiter Inland 50 52 61 15%
(ohne Fuhrungs-
krafte)

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AktG

An die Enapter AG, Dusseldorf

Priifungsurteil

27



Wir haben den Vergltungsbericht der Enapter AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum

31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergliitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrifft und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagementstandards:
Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1
(09.2022)) 1 angewendet. Die Berufspflichten geman der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermoégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
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inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Berlin, den 29. April 2024

MSW GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Thiere Wirtschaftsprifer

II. Weitere Angaben und Hinweise

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belauft sich das Grundkapital der Gesell-
schaft auf 27.195.000 Stick teilnahme- und stimmberechtigte auf den Inhaber lautende
Stlckaktien ohne Nennbetrag. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine
eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belduft sich somit auf 27.195.000.

2. Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung
des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktion&re berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises ihres Anteilsbesitzes
bei der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB)
rechtzeitig angemeldet haben. Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme und zur
Ausuibung des Stimmrechts ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer
Sprache in Textform (§ 126b BGB) durch das depotfiihrende Institut erforderlich. Ein Nachweis
durch den Letztintermediar geman § 67c Abs. 3 AktG ist insoweit ausreichend. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21.Tages (dies entspricht dem
Geschéaftsschluss des 22. Tages) vor der Hauptversammlung zu beziehen (sogenannter
Nachweisstichtag), also auf den

29. Mai 2024, 24:00 Uhr bzw. entsprechend 30. Mai 2024, 00:00 Uhr

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes mussen der Gesellschaft unter der
Adresse
Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
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22297 Hamburg
E-Mail: hv@ubj.de

bis spatestens am
13. Juni 2024, 24:00 Uhr
zugehen.

Gemal § 123 Abs. 4 Satz 5 AktG gilt im Verhaltnis zur Gesellschaft fir die Auslibung des
Teilnahme- und Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
rechtzeitig erbracht hat. Der Umfang des Teilnahme- und Stimmrechts ergibt sich dabei
ausschliefllich aus dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht
keine Sperre fir die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.

3. Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Die Aktionare, die nicht an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht unter
entsprechender Vollmachtserteilung durch einen Bevollméachtigten, auch durch z.B. einen
Intermediar, einen Stimmrechtsberater oder eine Vereinigung von Aktionaren, austben
lassen. Auch in diesem Fall sind rechtzeitige Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich.

Vollmachten, die nicht nach Mafigabe des § 135 AktG an einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere nach Mafigabe des § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Person erteilt werden, bediirfen der Textform (§ 126b BGB).

Ein Formular zur Vollmachtserteilung wird den Aktiondren mit der Eintrittskarte Ubersendet und
steht den Aktionaren unter der Internetadresse

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/
zum Download zur Verfligung.

Werden Intermediare bzw. diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG insoweit gleichgestellte Personen
oder Vereinigungen (insbesondere Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater) bevoll-
machtigt, haben diese die Vollmacht nachprifbar festzuhalten (8 135 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Wir empfehlen unseren Aktiondren, sich beziglich der Form der Vollmachten mit den
vorgenannten Personen oder Vereinigungen abzustimmen.

Die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf gegeniiber der Gesellschaft und der Nachweis
einer gegenuber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegentber
der Gesellschaft bedtrfen der Textform (8§ 126b BGB) und kénnen der Gesellschaft bis zum
19. Juni 2024, 24:00 Uhr (Eingang maRgeblich) an folgende Adresse tbermittelt werden:
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Enapter AG
c¢/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
E-Mail: hv@ubj.de

Auch am Tag der Hauptversammlung kénnen bis zu dem vom Versammlungsleiter festge-
legten Zeitpunkt Vollmachten erteilt oder widerrufen werden und der Nachweis hiertiber ge-
geniber der Gesellschaft an der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung erbracht
werden.

Bevollméchtigt der Aktiondr mehr als eine Person, kann die Gesellschaft gemaR § 134
Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zurtickweisen.

Als besonderen Service bieten wir unseren Aktionéren an, sich durch von der Gesellschaft
benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu
lassen. Auch in diesem Fall sind rechtzeitige Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich.

Diese Stimmrechtsvertreter tben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung ausschliel3-
lich weisungsgebunden aus und sind ohne konkrete Weisung des Aktionars nicht zur Stimm-
rechtsausiibung befugt. Ebenso wenig nehmen die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter Auftrage zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbe-
schliisse oder zum Stellen von Fragen oder Antrégen entgegen.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertreter wird den
Aktionaren mit der Eintrittskarte Ubersendet und steht den Aktiondren unter der Internet-
adresse

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/
zum Download zur Verflgung.

Die Vollmachten und Weisungen fiir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
die im Vorfeld der Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden, sind aus
organisatorischen Grinden spatestens bis zum 19. Juni 2024, 24:00 Uhr (Eingang), in
Textform (8 126b BGB) an folgende Adresse zu Ubermitteln:

Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
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22297 Hamburg
E-Mail: hv@ubj.de

Am Tag der Hauptversammlung kdnnen die Aktion&re noch bis zu dem vom Versammlungs-
leiter festgelegten Zeitpunkt an der Ein- und Ausgangskontrolle Vollmachten und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen, andern oder widerrufen.

4. Ergéanzungsverlangen zur Tagesordnung nach 8§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf
die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich oder in der elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit
qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss
der Gesellschaft bis zum Ablauf des 20. Mai 2024, 24:00 Uhr, zugegangen sein.

Bitte richten Sie ein entsprechendes Verlangen an die folgende Adresse:

Enapter AG
Vorstand
GlockengieRerwall 3
20095 Hamburg
E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): info@enapterag.de

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten.

5. Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren

Gegenantrage im Sinne des 8§ 126 AktG nebst Begriindung und Wahlvorschlage im Sinne des
§ 127 AktG werden einschlie3lich des Namens des Aktiondrs und einer etwaigen Stellung-
nahme der Verwaltung unter der Internetadresse

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

zugéanglich gemacht, wenn sie der Gesellschaft bis zum Ablauf des 5. Juni 2024, 24:00 Uhr,
unter der Adresse

Enapter AG
c¢/o UBJ. GmbH
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Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg

E-Mail: hv@ubj.de

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen nach § 126 bzw. 8 127 AktG erfullt sind. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
verotffentlicht. Anderweitig adressierte Gegenantrage von Aktionaren bleiben unberiicksichtigt.

6. Auskunftsrecht des Aktionars gemaf § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar gemal § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sach-
gemalen Beurteilung der Gegenstande der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen und auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

7. Weitergehende Erlauterungen/Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesell-
schaft

Weitergehende Erlduterungen gemafly § 121 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 AktG zu den Rechten der
Aktionare gemal §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/
unter dem Punkt Hauptversammlung 2024 abrufbar.

8. Internetseite, Uber die die Informationen gemaf § 124a AktG zuganglich sind

Den Aktionaren werden die Informationen geman § 124a AktG im Internet auf der Homepage
der Gesellschaft unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/
unter dem Punkt Hauptversammlung 2024 zuganglich gemacht.

9. Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung folgende
Kategorien personenbezogener Daten von Aktionaren, Aktionarsvertretern und Gasten: Kon-
taktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von jedem einzelnen
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Aktionar gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. die Stimm-
rechtskartennummer/Eintrittskartennummer). Die Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmalig,
wenn die Verarbeitung zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die
Gesellschatft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung der Aktionare durchzuftihren. Um
dieser Pflicht nachzugehen, ist die Verarbeitung der oben genannten Kategorien personen-
bezogener Daten unerlasslich. Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten kénnen sich die
Aktionare der Gesellschaft nicht zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen lauten:

Enapter AG
Vorstand
GlockengielRerwall 3
20095 Hamburg
E-Mail: info@enapterag.de

Personenbezogene Daten, die die Aktiondre der Gesellschaft betreffen, werden grundsatzlich
nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten,
sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um typische
Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschafts-
prufer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in dem Umfang, der fur die
Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das Teilnehmerverzeichnis
der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare Einblick in die in dem
Teilnehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im Rahmen von bekannt-
machungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlangen, Gegenantragen bzw. -wahlvor-
schlagen werden, wenn diese Antrage von Aktionaren und Aktionarsvertretern gestellt werden,
ihre personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre (aber nicht weniger als
zwei Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann geldscht, es sei
denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antragen,
Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung erforderlich.

Aktionare und Aktionarsvertreter haben das Recht, Gber die personenbezogenen Daten, die
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Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben
sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
Léschung von unrechtmaRig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personenbezogenen
Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Griinde nach
Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Darliber hinaus haben Aktiondre und Aktionarsver-
treter das Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen an die Gesellschaft (ibergebener Daten
in einem gangigen Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat”).

Zur Auslibung der Rechte geniigt eine entsprechende E-Mail an:
info@enapterag.de

Dartber hinaus haben die Aktionare und Aktionarsvertreter auch das Recht zur Beschwerde
bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen die Aktionére und Aktionarsvertreter
unter folgender Adresse:

Enapter AG
Datenschutzbeauftragter
GlockengieRerwall 3
20095 Hamburg
E-Mail: info@enapterag.de

Dusseldorf, im Mai 2024

Enapter AG
Der Vorstand
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